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Kaere virksomhedsleder

Denne guide er bygget op omkring FN’s 17 verdensmal
for beeredygtighed. Med den i hdnden kan du lettere
vurdere, hwlke delmal der er relevante for arbejdet med
baer'edygtlghed i netop din turismevirksomhed.

| Destination Fyn arbejder vi strategisk og mélirettet for at gere Fyn til en
baeredygtig destination. Det gar vi gennem samarbejde og udvikling af
innovative lgsninger.

Derfor har vi til de fynske turismevirksomheder udarbejdet en saerlig
version af baeredygtighedsveerktejet SDG Value Scan. Vi har i guiden udvalgt
de delmdl, som vi vurderer har relevans for din og andre turismevirksom-
heder, og omformuleret dem til et sprog, som vi mener, er lettere at forsté
og forholde sig til. Berudover kommer vi ud for hvert enkelt delmél med
eksempler pé tiltag, som kan igangsaettes. Eksemplerne har kun til formél
yderligere at forklare, hvordan mélene kan veere relevante. Det er vigtigt at
understrege, at eksemplerne ikke er udtemmende - der findes masser af
andre initiativer og tiltag, som er relevante for de enkelte delmal.

Vi héber, | vil finde guiden handgribelig, let forstéelig og fuld af god
inspiration til arbejdet med FN's verdensmal og dermed 0gsé jeres rejse
mod at blive en endnu mere baeredygtig turismevirksomhed, end | er i dag.

God forngjelse med arbejdet — vi ser frem til sammen at gere Fyn til en
baeredygtig destination!

DESTINATIONFYN ’



AFSKAF
FATTIGDOM

MAL 1

AFSKAF ALLE FORMER FOR
FATTIGDOM | VERDEN

1.2.1. Fattigdom - indsatser der lgfter socialt udsatte

ud af fattigdom. I Danmark lever 260.532 mennesker i
fattigdom i Danmark, viser tal fra Danmarks Statistik.
Af dem er 61.185 barn.

Inspiration
[] Lav et socialt produkt, | kunne f.eks. tilbyde sommerophold til socialt

udsatte il en favorabel pris eller give et bidrag til en velgarende
organisation som julegave.

[] Indkeb varer, der er FairTrade-maerket.
[_] Forag jeres laveste lgnniveauer.
[] Stat landsindsamlinger, foreninger m.v., der bekeemper fattigdom.

] Anszt, uddan og integrer flygtninge, der er p& flugt fra krig, forfal-
gelse og/eller fattigdom.



MAL 2

STOP SULT, OPNA FODEVARESIKKERHED
0G FORBEDRET ERNARING, SAMT FREM-
ME BAREDYGTIGT LANDBRUG

2.1.1. Sult - indsatser der giver mad pa bordet hos socialt
udsatte.

2.2.1. Ernzering - indsatser der understatter korrekt
ernaring.

2.4.1. Beeredygtig fedevareproduktion - indsatser der
styrker produktiv og beeredygtig landbrugsaktivitet.

Inspiration
] Indga samarbejde med lokale hjemlgseforeninger om donation
af madrester.

[] Lav arrangementer for hjemlgse.

(] Giv donationer til relevante organisationer.

[] Hav fokus p4 sund og naerende mad i henhold til kostrad.

] Indkeb fedevarer, der er Naglehulsmaerket og/eller Maltidsmaerket.
(] Indkeb fedevarer i sason og fra lokale producenter.

[] G& efter skologiske révarer, udfyld Fedevarestyrelsens
pko-regnskab og anseg om Det Bkologiske Spisemeerke.

(] Producér jeres egne baredygtige fedevarer.



SUNDHED
OGTRIVSEL MAI- 3

SIKRE ET SUNDT LIV FOR ALLE
v 0G FREMME TRIVSEL FOR ALLE

ALDERSGRUPPER

3.4.1. Livsstil - indsatser der styrker sundhed og trivsel - bade
mentalt og fysisk.

3.5.1. Alkohol - indsatser der forebygger mishrug af alkohol og
andre rusmidler.

3.a.1. Rygning - indsatser der mindsker brug af alle former
for tobak.

3.d.1. Sundhedsrisiko - indsatser der minimerer smitterisiko,
hgjner hygiejnestandarder, ager varsling om mulige trusler.

Inspiration
(] Tilbyd fitness, motions- og spafaciliteter til geester og ansatte.

[] Tilbyd faciliteter til udendarsaktivitet, sdsom cykler, kanoer, kajakker,
gummistevler etc.

(] Planleg sports- og naturaktiviteter for gaester og ansatte.

(] Lavreducerede portionssterrelser eller givmulighed for mindre portioner.
[_] Hav tilgeengelig information om sukker og kalorieindhold.

(] Tilbyd ansatte sundhedsfarsikring, krisehjzelp m.v.

[] Stetlandsindsamlinger, foreninger m.v., som bekaemper sygdom.
(] Tilbyd alkoholfrie varianter af gl, vin og drinks.

[] Tilbyd ansatte hjeelp til alkoholproblemer.

(] Synligger nultolerance over for spritkarsel.

(] Hav en rygepolitik for ansatte.

(] Formindsk jeres salg af tobaksprodukter.

(] Skahregfrie omréder.

(] Tilbyd ansatte rygestopkurser o.lign.

(] Hav en politik for h&ndtering af sundhedskriser.

[] Tilbyd ferstehjeelpskurser til alle.

[] Lavformidling omkring hygiejne-tiltag.



KVALITETS-
UDDANNELSE

g

MAL 4

SIKRE ALLE LIGE ADGANG TIL
KVALITETSUDDANNELSE 0G
MULIGHEDER FOR LIVSLANG LZRING

4.4.1. Kompetencer - indsatser der hgjner
kompetenceniveauet blandt unge og voksne, sé de har
relevante tekniske og erhvervsrettede feerdigheder, som
kan sikre dem job

4.5.1. Ulighed p& uddannelserne - indsatser der skaber
mindre ulighed mellem meend-kvinder og udsatte grupper.,
herunder mennesker med handicap, anden etnisk baggrund
m.m. pa uddannelserne/elevpladserne

4.7.1.Vliden i virksomhed - indsatser der @ger viden og
feerdigheder om baeredygtig udvikling, baeredygtig turisme,
baeredygtig livsstil, menneskerettigheder, ligestilling,
globalt medborgerskab, kulturel mangfoldighed m.m.

Inspiration

[_] Co-op med uddannelsesinstitutioner omkring indhold pa uddannelserne.
(] Opret praktik-, elev- og lerepladser.

[] Tilbyd efteruddannelse til ansatte.

[] Tilbyd ansatte at deltage i netvaerk og messer.

[] Veer engageret som censor, skuemester, i et fagligt udvalg o.lign.

[] Givansatte mulighed for at deltage i Arets Kok, Arets Tjener, elevkon-
kurrencer, Bocuse o Or og/eller Skills.

(] Tagudsatte grupper ind p4 elev- og leerepladser.

(] Samarbejd m. forening om at 4 udsatte ind p4 uddannelserne og sikre
lerepladser.

] Kommunikér om de gode eksempler.

[] Lavinterne leeringsforlab om beeredygtighed.

[] Lavintern formidling af beeredygtighed.

[] Lavarrangementer med baeredygtighed som tema.



LIGESTILLING M A L5

MELLEM K@NNENE

OPNA LIGESTILLING MELLEM KONNENE
@I 0G STYRKE KVINDERS 0G PIGERS
RETTIGHEDER 0G MULIGHEDER

5.1.1. Ulighed ift. kvinder - indsatser der sikrer lighed mellem
kennene og undgdr alle former for diskrimination.

5.5.1.Kvinder i ledelsen - indsatser der ager antallet af
kvinder pé ledende positioner.

MAL 5: 5.c.1. Ligestillingspolitik - politikker der
h&ndheever og fremhaever ligestilling mellem kannene og
styrker og fremmer kvinders rettigheder og muligheder
pé alle niveauer-.

Inspiration

[] Hav en ligelig kensmaessig sammensatning af personalet.
[] Hav bade kvinder og maend i ledelsen.

(] Formulér en ligestillingspolitik i medarbejderhandbog el.lign.



RENTVAND

0G SANITET

L

MAL 6

SIKRE, BAREDYGTIG ADGANG 0G FOR-
VALTNING AF VAND OG SANITET FOR ALLE

6.3.1. Vandforurening - indsatser der reducerer
forurening, minimerer udslip og sikrer korrekt handtering
af spildevand.

6.4.1. Vandanvendelse - indsatser der mindsker
vandforbruget.

6.6.1. Beskytte vandrelaterede gkosystemer - indsatser der
beskytter og evt. gendanner vandrelaterede skosystemer
som hjerge, skove, vadomréder, sger, &er m.m.

Inspiration

(] Hav rensningsanlaeg, nedsivningsanleg, cirkulaer drift.

] Brug primeert miljgmeerkede rengeringsprodukter.

[_] Monitorér jeres vandforbrug med henblik p8 labende optimering.
(] Hav perlatorer p4 vandhaner og bruser.

[ ] Hav dobbeltskyllende toilet.

(] Hav sensor pa vask og urinaler.

] Brug miligmeerkede produkter ved vandomrader.

[] Engageér jer i beskyttelse af lokale vandomrader.

[] Lav infoskilte til besagende ved vandomrader.

[ ] Opsast skraldespande ved vandomrader.

[] Lavtiltag for at sikre, at geester/turister ikke overbelaster by og natur.



MAL 7

SIKRE, AT ALLE HAR ADGANG TIL
PALIDELIG, BAREDYGTIG 0G MODERNE
ENERGI, TIL EN OVERKOMMELIG PRIS

7.2.1. \ledvarende energi - indsatser der @ger andel af
vedvarende energi i det samlede endelige energiforbrug.

Inspiration
[ Ml og monitorér jeres energiforbrug.

(] Nedbring energiforbrug gennem brug af energivenlige lyskilder,
apparater, maskiner m.v.

(] Gennemfar et energisyn eller f& energimaerket jeres bygninger.
] Indkeb gren strem.
(] Hav egen vedvarende energikilde som vindmelle, solceller, flisfyr etc.



ANSTENDIGE JOBS MAL 8

FREMME VEDVARENDE, INKLUSIV 0G BAREDYGTIG
OKONOMISK VAKST, FULD 0G PRODUKTIV BESK/EF-
TIGELSE SAMT ANST/NDIGT ARBEJDE TIL ALLE

06 BKONOMISK

8.1.1. Arlig ekonomisk veekst - styrke den gkonomiske vaskst.

8.2.1. Produktivitet - hajne den gkonomiske produktivitet og innovation.

8.3.1. Flere jobs - styrke produktive aktiviteter, skaber jobs, ivaerksatteri m.m.
8.4.1. Ressourceeffektivitet - mindske materielt ressourceforbrug.

8.5.1. Lige lan & arbejde — sikre lige lan for lige arbejde samt sget beskaeftigelse uanset kan, etnicitet,
handicap m.m.

8.6.1. Unge beskeeftigede - styrke andelen af unge mellem 15-24 der er beskaeftigede.
8.7.1. Barnearhejde - sikre, at underleverandgrer m.m. ikke benytter sig af barnearbejde.
8.8.1. Arbejdsforhold - styrke arbejdsforholdene, mindsker arbejdsulykker m.m.

8.9.1. Lokal kultur & produkter - styrke beeredygtig turisme, skaber arbejdspladser og fremmer lokal
kultur og produkter.

Inspiration

[] Udvikl og skab nye produkter og services ved hjelp af digitalisering og/eller robotter.

[] Samarbejd med uddannelsesinstitutioner om innovation.

[] Giv geesten mulighed for at veelge mindre energibelastende service ved at skift af linned og handkleeder
ikke sker dagligt.

[] Hav energibesparende maskiner og belysning.

[] Benyt postevand fremfor kildevand.

[] Opnaen miljgcertificering som f.eks. Green Key, Svanemarket eller Green Restaurant.

[] Stilkrav til leveranderer om at nedbringe forbrug af emballage og indpakning.

[] Skabog/eller indfer nye innovative og energieffektive lasninger/bygninger.

[] Haven overenskomst.

[] Lad ledelsen forholde sig aktivt til mulige forskelle i lgnniveau.

[] Anset ledige og personer pé kanten af arbejdsmarkedet.

[] Hav fokus pa at ansestte unge mennesker og f4 dem i arbejde.

[] StetNGO’er, der arbejder med hernearbejde.

[] Hav tiltag for at sikre godt arbejdsmilje f.eks. medarbejdertilfredshedsundersagelse.

[] Uddan ansatte i brug af farlige remedier.

7 Indkeb lokale ravarer, produkter og ydelser.

[] Skab oplevelser og tilbud ogsé for lokale borgere.

[] Investériudvikling af lokalomradet.

[] Radgiv geester om oplevelser ud over de sadvanlige top 5 attraktioner.



INDUSTRI,INNOVATION

0G INFRASTRUKTUR

o

MAL 9

BYGGE ROBUST INFRASTRUKTUR,
FREMME INKLUSIV 0G B/ZEREDYGTIG
INDUSTRIALISERING OG UNDERSTOTTE
INNOVATION

9.4.1. C02-udledning - indsatser der mindsker C02-
udledningen fx gennem mere effektiv udnyttelse af
ressourcer, gget brug af rene og miljgvenlige teknologier
og industrielle processer m.m.

Inspiration

[] Keb CO2-kompensation.
[] Kortleeg jeres virksomheds C02-aftryk.
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MAL 10

REDUCERE ULIGHED | 0G
MELLEM LANDE

10.3.1. Diskrimination - indsatser der mindsker chikane,
disktrimination og forskelsbehandling generelt.

10.7.1. Migration - indsatser der forbedrer forholdene for
0g brugen af udenlandsk arbejdskraft.

Inspiration

[] Stet menneskerettighedsorganisationer og arrangementer som
f.eks. Pride.

[_] Overhold danske regler for brug af udenlandsk arbejdskraft.

[] Hav fokus p4 at hejne andel af udenlandsk arbejdskraft og integrati-
on pd arbejdsmarked.

[] Hav en medarhejderhandhbog og en politik for diskrimination og
diversitet i nyansattelser.



MAL 11

GORE BYER, LOKALSAMFUND 0G
BOS/ATTELSER INKLUDERENDE,
SIKRE, ROBUSTE 0G BAREDYGTIGE

11.2.1. Transport - indsatser der styrker brugen af offentlig og
baeredygtig transport.

11.4.1. Kultur - og Naturarv - indsatser der styrker beskyttelsen
0g bevarelsen af verdens kultur- og naturarv.

11.7.1. Adgangsforhold - indsatser der styrker universel adgang
til grenne og offentlige rum, iseer for barn, &ldre mennesker og
personer med handicap.

Inspiration

[] Tilbyd ladestandere til el-hiler.
(] Tilbyd cykler til geesterne.

[] Giv gaesterne information om at komme til/fra med offentligt
transport.

(] Réadgiv geester om miljgvenlige transportformer.

(] Formidl lokal kultur til geester.

[ ] Samarbejd med lokale kunstnere.

[] Lavarrangementer, der formidler lokal kultur- og naturarv.
] Involvér jer i lokale natur-udviklingsprojekter.

[ ] Serg for at sikre kerestolsadgang.

[] Opret sansehaver.

[] Lav tiltag for blinde.



19 Mowrier MAL 12

FORBRUG

(PROBIION SIKRE BAREDYGTIGT FORBRUG 0G
(:}(:) PRODUKTIONSFORMER

12.2.1. Naturressourcer - sikre en beeredygtig og effektiv udnyttelse af naturressourcer.
12.3.1. Madspild - mindske madspild.

12.4.1. Kemikalier - forbedre h&ndtering af kemikalier og kemikalieaffald.

12.5.1. Affaldshandtering - mindske affaldsgenerering og eger genanvendelsen.

12.6.1. Rapportering - styrke virksomhedens offentlige afrapportering omkring beeredygtige tiltag.
12.7.1. Indkeb - fremme baeredygtig indkab.

12.8.1. Bge vidensniveau hos geester m.m. om beeredygtig udvikling og livsstili harmoni med naturen.
12.b.1. Udformning af beeredygtighedsstrategi og handlingsplaner.

Inspiration

(] Etablér Izbende milje- og energibesparende tiltag.

(] Hav fokus pé at minimere madspild f.eks. gennem maerkningsordninger eller apps.

(] Veer innovative mht. brugen af madrester.

[] Veer miljgmaerket med Green Key, Svanemaerket eller andet miljigmeerke med fokus pé vandbe-
sparelse og mindre brug af kemikalier.

(] Hav fokus p4 at reducere maengden af affald f.eks. plastik.

[] Sortér affald.

[] Udarbejd affaldsplaner.

[] Lav en &rlig beeredygtighedsrapport.

[] Hav enindkabspolitik.

[] Stilkrav il leverandarer - evt. i samarbejde med andre.

(] Formidl om jeres milje- og energibesparende tiltag.

(] Hav en politik/strategi for baeredygtighed.

(] Hav en politik/strategi for samfundsansvar eller Coporate Social Responsibility (CSR).

(] Hav en politik/strategi for miljg- og klimavenlig drift.
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KLIMA-
INDSATS

3

MAL 13

HANDLE HURTIGT FOR AT BEK/EMPE
KLIMAFORANDRINGER 0G DERES
KONSEKVENSER

13.2.1. Klimapolitk - indsatser der understetter de
nationale klimapolitikker og strategier.

Inspiration

(] Holde sig orienteret om nationale politikker og strategier og aktivt
forholde sig til dem.

[] Hjeelpe med at nd nationale méal som fx reducere udledningen af
drivhusgasser med 70 procent i 2030.



14 e MAL 14
BEVARE 0G SIKRE BZAREDYGTIG BRUG AF
VERDENS HAVE 0G DERES RESSOURCER

I HAVET

14.1.1. Havforurening - indsatser der mindsker
havforurening.

14.2.1. Kystnaere gkosystemer - indsatser der styrker
hav- og kystneere gkosystemer.

14.4.1. Fiskeri - indsatser der mindsker overfisker,
ureguleret fiskeri m.m.

Inspiration

[] Opseet skraldespande ved havet.

[] Lavtiltag, der kan minimere affald, som kan ende i havet.

[] Bidrag til arbejdet med at holde naturen og kysten ren.

[ ] Kb fisk maerket med Sk&nsomt Kystfiskeri.

[_] Keb MSC- og ASC-mzerkede fisk.

[] Stet nyt meerke for baeredygtigt kystfiskeri.

[] Keb produkter uden mikroplast (tej, karklude, forkleeder m.m.).
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LIVET
PA LAND

MAL 15

BESKYTTE, GENOPRETTE 0G

STOTTE BAREDYGTIG BRUG AF
OKOSYSTEMER PA LAND, FREMME
B/AREDYGTIGT SKOVBRUG, BEKZAMPE
ORKENDANNELSE, STANDSE UDPINING
AF JORDEN 0G TAB AF BIODIVERSITET

15.1.1. Skovomréder - indsatser der bevarer og
genopretter skovomrader m.m.

15.2.1. Skovrydning - indsatser der @ger baeredygtig
skovforvaltning og mindsker skovrydning m.m.

15.5.1. Biodiversitet - indsatser der styrker biodiversitet
samt beskytter og forhindrer udryddelse af truede arter.

Inspiration

[] Beskyt nseromréader med skov.
(] Deltag aktivti udvikling af lokale naturomréder.

] Veer opmerksom pa indkab - f.eks. om mebler og inventar er
FSC-meerket.

] Plant nye treer.

(] Frem biodiversitet ved at lade grenne omrader ligge hen.
[] Plant blomster til at fremme dyreliv f.eks. bier.

(] Formidl om evt. udrydningstruede arter i lokalomradet.




[ Jooertd ~ MAL 16

RETFZARDIGHED 0G STARKE
INSTITUTIONER. STOTTE FREDELIGE 0G
INKLUDERENDE SAMFUND. GIVE ALLE
ADGANG TIL RETSSIKKERHED 0G OPBYGGE
EFFEKTIVE, ANSVARLIGE OG INDDRAGENDE
INSTITUTIONER PA ALLE NIVEAUER

16.5.1. Sort arbejde - indsatser der beka@mper korruption,
bestikkelse, sort arbejde m.m.

Y2
&

Y,

16.7.1. Inklusion - indsatser der involerer og inkluderer
medarbejdere i beslutningsprocesser.

Inspiration

[] Veer opmerksom pé leverandarer, der har produkter fra lande med
udbredt korruption.

[] Sig nejtil sort arbejde.

] Hav et medarbejderudvalg.

] Fainput fra medarbejdere i forbindelse med sesaetning af nye tiltag.
[] Lavenidékasse.



1

PARTNERSKABER
FOR HANDLING

&

MAL 17

REVITALISERE DET GLOBALE
PARTNERSKAB FOR BZAREDYGTIG
UDVIKLING OG STYRKE MIDLERNE TIL AT
NA MALENE

17.17.1. Partnerskaber - indsatser der fremmer
partnerskaber og samarbejde pa tveers af virksomheder.,
kommuner, foreninger m.m.

17.19.1. Maling - indsatser der ager dataindsamling
0g jeevnligt monitorerer og maler udviklingen i
baeredygtigheden.

Inspiration

[] Samarbejd med andre virksomheder/offentlige instanser om at
lose beeredygtige problemstillinger.

[] Deltag i partnerskaber omkring udvikling af nye innovative tiltag.

[] Deltag i netvaerk og vidensdel.

[] Seet mél, lav mélinger og felg op pé data.

(] Del erfaringer med andre.



Vihéber, at denne guide kan veere en hjelp til jeres
videre arbejde med beeredygtighed.

Verdens bedste
destinationssamarbejde
satter baeredygtighed p4 dagsordenen

HVIS DU HAR BRUG FOR MERE INFORMATION, SPARRING ELLER SVAR PA
SPGRGSMALKONTAKF———————— ¢ ovTymw
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